Zarzadzenie Nr 10/2026

Dyrektora Miejskiego Zakladu Gospodarki Mieszkaniowej w Pile
z dnia 17 marca 2026 roku
w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w Miejskim Zakladzie Gospodarki Mieszkaniowej w Pile.

Na podstawie art. 39 ust 1 1 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) zarzadza sig¢, co nastgpuje:

§1 Zataczniki nr 1 1 2 do Regulaminu wynagradzania pracownikoéw samorzgdowych
zatrudnionych w Miejskim Zakladzie Gospodarki Mieszkaniowe] w Pile wprowadzone
zarzadzeniem Nr 16/2025 Dyrektora Migjskiego Zaktadu Gospodarki Mieszkaniowe] w Pile
z dnia 16 czerwca 2025 r. w sprawie przyjecia zmiany Regulaminu otrzymuje brzmienie jak
w zatacznikach do niniejszego zarzadzenia.

§2 Kwoty minimalnego miesigcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego okreslone
w zalaezniku nr | maja zastosowanie do wynagrodzen naleznych od 1 stycznia 2026 1.

§3 Zarzadzenie podlega podaniu do wiadomosci pracownikom i wchodzi w zycie z dniem 17
marca 2026 r.
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zatacznik nr 1 do Regulamin -

TABELA MIESIECZNYCH KWOT WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Katégoria zaszeregowa;lia Kwoﬁ w zlotych i
1 4 806 — 5 600
I 4830 - 5700
B 1 48505 750 E
v 4870 5800
v 4890 - 5 850
VI 4910 - 5900
VI 4940 — 5 950
Vil 4970 -6 500 :
IX 5000 - 7 000
X 5030-7300
XI 5060 — 7 600 B
X1 5 090 — 8 000
X 5200 8 500
A X1V 53108 700
XV 54109 000
XV 5 630 — 9 400
I XVII 5 850 - 9 500
XVIII 6 070 — 9 600
| XIX 6 400 - 10 000




catgeznik nr 2 do Regulaminu

Wymagania kwalifikacyjne

budowlane

L.p. Stanowisko Kategoria Stawka Yksaalcenie {2z ;
zas ania  dodatku | TOLE S
zaszeregowania . n}(( ez umiejetnosci (w latach)

UNKEYINCED | zawodowe
1 2 3 ' 4 5 6
Stanowiska kierownicze urz¢dnicze
1| Dyrektor (kierownik) XVII-XIX 8 wyzsze? lub 5 lub
jednostki wedlug wedlug
odrebnych odrgbnych
przepisow przepisow
2 | Zastepca dyrektora
(kierownika) jednostki XVII-XVII wyzsze? 5
3 Glowny ksiegowy XV- XVIII wedhug odrcllnych przepisow"
4 Kicrownik dzialu XV-XVI wyzsze® - 5
5 Zastgpea glownego wyzsze® lub
ksiggowego XIV-XVI 6 podyplomowe | 3
ekonomiczne |
6 Kierownik
administracji domow XIV-XV 6 wyzsze? 5
mieszkalnych o
Stanowiska urzednicze
1 Radca prawny XHI-XVI 6 wedlug odrebnych przepisow |
2 | Glowny specjalista X11-XVI wyzsze? 4 |
I )
3 Starszy specjalista XI-X1II | Wwyzsze? 3
s$rednic® 5
- Starszy inspektor, XII-XVI wyzsze? 4
‘ Starszy inspektor ds. - — -
BIIP wedlug odrgbnych przepisow
5 Inspektor, wyzsze? 3
XI-X111 srednie® 3
inspektor do spraw bhp wedlug odrebnych przepisow
- 6 | Samodzielny referent. X-XI1 wyzsze? 1
Srednie? 4
7 Starszy referent,
ksiggowy IX-XI wyzsze? -
) srednie® 2
8 Kierownik zespolu wyzsze?
inspektoréw nadzoru XIV-XVII 6 1 uprawnienia 7




9  Inspektor nadzoru XII-XV 4 wyzsze?!

i uprawnienia -
budowlane \
Srednie® 6
i uprawnicnia
j budowlane
Stanowiska pomocnicze i obstugi '
1 Administrator |
budynkéw mieszkalnych VITI-XIT | zasadnicze® -
2 Magazynier VII-X $rednie® -
7 zasadnicze® 2
3 Sekretarka VII- IX srednic® -
4  Pomoc administracyjna IV-X zasadnicze® -
5 Starszy majster X-XIT 3 wyzsze® 3
1 srednic? 4
Majster IX-XT 2 srednie® 3
Starszy rzemieslnik (
starszy: murarz, malarz, $rednie®
stolarz, dekarz, elektryk VII-IX zasadnicze®
1 inne), starszy
konserwator
8  Rzemieslnik ( murarz.
malarz, stolarz, dekarz, V-VIII zasadnicze® -
elektryk i inne ),
konserwator
9  Pomoc rzemieslnika,
robotnik do pracy [-VI podstawowe” | -
| lekkicj
10 x Sprzataczka | 1-VI podstawowe® -

1) Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk urzedniczych
1 stanowisk urzgdniczych, na ktérych stosunek pracy nawiazano na podstawie umowy o prace. ktore s3 okreslone w zalgczniku
nr 3 do rozporzadzenia, uwzgledniajy wymagania okreslone w ustawie 2 dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. 2 2022 r. poz. 530), przy czym do stazu pracy wymagancgo na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza si¢
wykonywanie dziatalnosci gospodarczej. zgodnic z art. 6 ust. 4 pkt 1 tej ustawy,

2) Wyksztalcenie wyzsze — rozumic si¢ przez to ukonczenie sludiéw potwierdzone dyplomem, o kiérym mowa w art. 77 ust. |
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2023 r. poz. 742 i 1088). w zakresie
umozliwigjgcym wykonywanie zadan na stanowisku. a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk
urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

3) Wyksztalcenie Srednic — rozumic si¢ przez to wyksztakeenic srednic lub Srednie branzowe, w rozumicniu ustawy 7 dnia 14
grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (De. U. 22023 r. poz. 9%00). 0 odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanic zadan na
stanowisku, a w odnicsicniu do stanowisk urzedniczych stosownic do opisu stanowiska.

4) Wyksztalcenie zasadnicze — rosumic sic przcz to wykszialcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze zawodowe,
w rozumieniu ustawy 2 dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, o odpowicdnim profilu umozliwiajgcym wykonywanie zadas
na stanowisku.

5) Wyksztalcenie podstawowe — rozumic si¢ przez to wykszalcenie podstawowe. w rozumieniu ustawy 7 dnia 14 grudnia 2016
r. - Prawo oswiatowe, a takze umicjetnosé wykonywanie zadan na stanowisku.



