DYREKTOR
Miejskiego Zakladu Gospodarki Mieszkaniowej w Pile
64-920 Pila, ul. Dabrowskiego 8
oglasza
nabor na wolne kierownicze stanowisko urzednicze:
Glowny Ksiegowy (K/M)

1. Wymagania obowiazkowe:
1) Obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach samorzadowych;
2) Wyksztatcenie zgodne z art. 54 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych

(tj. Dz.U. 22022 r. poz. 1634 ze zm.), tj. kandydat spetnia jeden z ponizszych warunkow:

e ukonczyl ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia zawodowe,
uzupetniajace ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia podyplomowe i posiada co
najmniej 3-letnig praktyke w ksiggowosci,

e ukonczylt $rednia, policealng lub pomaturalng szkote ekonomiczng i posiada co najmniej 6-letnig
praktyke w ksiggowosci,

e jest wpisany do rejestru biegltych rewidentow na podstawie odrebnych przepisow,

e posiada certyfikat ksiegowy uprawniajagcy do ustugowego prowadzenia ksigg rachunkowych albo
swiadectwo kwalifikacyjne uprawniajagce do ustugowego prowadzenia ksigg rachunkowych,
wydane na podstawie odrebnych przepisow;

3) Pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;

4) Znajomo$¢ przepisOw ustawy o finansach publicznych wraz z aktami wykonawczymi do
przedmiotowej ustawy;

5) Znajomo$¢ regulacji prawnych z zakresu rachunkowosci i sprawozdawczo$ci budzetowe;;

6) Doswiadczenie w pracy na samodzielnym stanowisku w obszarze finansow i rachunkowosci;

7) Znajomos¢ przepisow dotyczacych gospodarowania mieniem jednostki;

8) Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo S$cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

9) Nieposzlakowana opinia;

10) Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na tym stanowisku,

11) Dobra znajomo$¢ obstugi komputera, w tym bardzo dobra znajomos$¢ programéw pakietu MS Office,

w tym arkusza kalkulacyjnego.

2. Wymagania dodatkowe:
1) Znajomos¢ zasad ksiggowosci budzetowej, planu kont i klasyfikacji budzetowej oraz zasad gospodarki
jednostek budzetowych i dyscypliny finanséw publicznych;
2) Doswiadczenie w prowadzeniu rachunkowosci i gospodarki finansowej jednostki budzetowej;
3) Umiejetnos¢ stosowania i interpretacji przepisow;
4) Umiej¢tno$¢ sprawnej organizacji pracy;
5) Umiejetnos¢ kierowania zespotem,;
6) Odporno$¢ na stres.

3. Do glownych zadan osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezato:

1) Sprawowanie biezacej kontroli nad legalno$cig dokumentoéw ksiegowych i operacji gospodarczych;

2) Opracowywanie planu finansowego i wykonania wydatkow budzetowych w poszczegdlnych
paragrafach klasyfikacji budzetowej oraz zadaniach;

3) Opracowywanie projektow przepisow wewnetrznych dotyczacych finansow 1 prowadzenia
rachunkowosci, zaktadowego planu kont, obiegu i kontroli dokumentow finansowych,

4) Nadzor zgodnosci wydatkow z planem finansowym;

5) Uzgadnianie obrotow i sald kont pomocniczych z saldami i zapisami na kontach Ksiegi Glownej na
koniec kazdego miesigca;

6) Kontrola kompletnosci i rzetelno$ci dokumentéw dotyczacych operacji gospodarczych i finansowych,

7) Wykonywanie dyspozycji srodkami pieni¢znymi;

8) Sporzadzanie sprawozdan budzetowych i finansowych oraz innych wymaganych przepisami prawa;

9) Prowadzenie ewidencji srodkow trwatych;

10) Organizacja, kierowanie i nadzor nad pracownikami Dziatu Finansowego.



Warunki pracy na stanowisku:

1)
2)
3)
4)

stanowisko zlokalizowane w budynku biurowym, pi¢tro V, w budynku winda;

praca o charakterze biurowym przy komputerze;

system pracy jednozmianowy od 7:00 do 15:00;
praca w zespole.

Planowany termin rozpoczecia pracy: 1.09.2026 r.

Wynagrodzenie

Wynagrodzenie na stanowisku mie$ci si¢ w przedziale od 6500 zt do 8200 zt brutto miesi¢cznie,
i ustalane jest zgodnie z obowigzujacym w Miejskim Zakladzie Gospodarki Mieszkaniowej w Pile
Regulaminem wynagradzania. Do wynagrodzenia przystuguje dodatek za wieloletnig prace zgodnie
z ustawg o pracownikach samorzadowych.

Kandydatom/kandydatkom oferujemy:

1)

2)
3)
4)

dodatkowe wynagrodzenie roczne tzw. ,trzynastka” — zgodnie z ustawa z dnia 12 grudnia 1997 r.
o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowe;;

dostep do $wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

mozliwo$¢ przystapienia do programu Medicover Sport

mozliwos$¢ udziatu w szkoleniach i podnoszenia kwalifikacji.

Wymagane dokumenty

1)

2)
3)
4)

S)
6)

CV, list motywacyjny oraz informacje, o ktorych mowa w art. 22' § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 .
Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 r.poz. 277, 807,1423, 1661, z 2026 r. poz. 25.), tj. imi¢ (imiona)
i nazwisko, dat¢ urodzenia, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia
(wlasnorgcznie podpisane),

kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie 1 kwalifikacje zawodowe,

kopie dokumentow potwierdzajacych przebieg zatrudnienia,

o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w liscie
motywacyjnym lub innych zalgczonych dokumentach — jesli w zakresie tych danych zawarte sg
szczegblne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO,

pisemne oswiadczenie o niekaralno$ci za przestepstwa popetione umyslnie (wlasnorgcznie podpisane);
o$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia zatrudnienia na stanowisku
(wlasnorecznie podpisane).

Oswiadczenie o ktorym mowa w punkcie ,,Wymagane dokumenty” w pozycji 4 moze by¢ zawarte w liScie
motywacyjnym w nastepujacy sposob:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w liscie motywacyjnym oraz zalgczonych do
niego dokumentach.

9.

10.

Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia, wskaznik osob niepelnosprawnych
zatrudnionych w MZGM w Pile, w rozumieniu przepisoOw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepetlnosprawnych jest wyzszy niz 6%.

Skladanie ofert:

1)

2)
3)
4)

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Miejskiego Zaktadu
Gospodarki Mieszkaniowej, korespondencyjnie poczta na adres: 64-920 Pita, ul. Dgbrowskiego 8,
badz za pomoca Srodkow  komunikacji  elektronicznej na  elektroniczng  skrzynke
e-dorgczen, adres AE:PL-66385-55528-FUECS-21 w postaci pisma ogolnego, podpisanego podpisem
elektronicznym lub profilem zaufanym z podaniem w temacie wiadomosci ,,Dotyczy zatrudnienia na
stanowisko Gléwnego Ksiegowego” i wymaganych dokumentow w postaci zatagcznikow w formacie
PDF podpisanych podpisem elektronicznym. Dokumenty nadestane poczta elektroniczng, nieopatrzone
podpisem elektronicznym nie beda rozpatrywane w procesie rekrutacji.

Dokumenty nalezy sktadaé¢ do 12 kwietnia 2026 r. (data wplywu).

Oferty, ktore wptyna po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Osoby, ktorych oferty zostang pozytywnie rozpatrzone, beda powiadomione o terminie rozmowy.



11.

12.

5)

6)
7)

Osoby, ktorych oferty zostang rozpatrzone negatywnie, nie bedg o tym informowane, a dokumenty
aplikacyjne zostang komisyjnie zniszczone po okresie 3 m-cy od dnia zakonczenia naboru.

Szczegotowe informacje mozna uzyskac po nr telefonu 602 288 654.

Oferty oséb, ktore nie spelnity wymogdéw formalnych, nie przystapig do naboru oraz oferty, ktore
wptyng do MZGM w Pile po uplywie terminu zostang komisyjnie zniszczone bezposrednio po
zakonczeniu naboru.

Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Miejski Zaktad
Gospodarki Mieszkaniowej w Pile (dalej: MZGM w Pile), ul. Dgbrowskiego 8, 64-920 Pita, jako
pracodawca, za ktdrego czynnosci z zakresu prawa pracy dokonuje Dyrektor MZGM w Pile.
Moga si¢ Panstwo kontaktowa¢ z wyznaczonym przez Administratora, Inspektorem Ochrony Danych
pod adresem e-mail: iod@mzgm.pila.pl
Panstwa dane osobowe z zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy' beda przetwarzane w celu
przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego?, natomiast inne dane, na podstawie zgody?,
ktora moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.
Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bedzie
Panstwa zgoda na ich przetwarzanie*, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.
Odbiorcg Panstwa danych osobowych begdzie MZGM w Pile oraz podmioty wspolpracujace
z Administratorem w ramach obstugi procesu rekrutacji, z ktérymi Administrator zawart umowy
powierzenia.
Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane przez okres
3 miesiecy po zakonczeniu procesu rekrutacji, gdzie jako zakonczenie procesu rekrutacji uznaje si¢
moment podpisania umowy przez wybrang/go Kandydatke/a.
Na podstawie przepisOw o ochronie danych osobowych maja Panstwo prawo do:

a. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,

b. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych,

c. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

d. prawo do usunigcia danych osobowych,

e. prawo do wniesienia skargi do Prezes UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych,

ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa).

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22! Kodeksu pracy jest
niezbg¢dne, aby uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym.
Podanie przez Panstwa innych danych jest dobrowolne.

W Miejskim Zaktadzie Gospodarki Mieszkaniowej w Pile obowigzuje wewngetrzna procedura dokonywania
zgloszen naruszen prawa i podejmowania dziatan nastgpczych. Z procedurg mozna zapoznac si¢ na stronie
Biuletynu Informacji Publicznej MZGM w Pile (https://bip.mzgm.pila.pl/ zaktadka — MZGM —
Sygnalisci).

Dyrektor

/-/ Daniel Tomczyk

Art. 22! ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 277, 807, 1423, 1661; z 2026 r. poz. 25);

Art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z p6zn. zm.) (dalej: RODO);

Art. 6 ust. 1 lita RODO;

Art. 9 ust. 2 lit. a RODO.



