Zarzadzenie Nr 22/2024
Dyrektora Miejskiego Zakladu Gospodarki Mieszkaniowej w Pile
z dnia25 wrzesnia 2024 r.

w sprawie wprowadzenia standardow ochrony matoletnich
w Miejskim Zaktadzie Gospodarki Mieszkaniowej w Pile.

Na podstawie art. 22b 1 22¢ ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 560) oraz art.
10 ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1.Wprowadzam w Miejskim Zakladzie Gospodarki Mieszkaniowej w Pile standardy
ochrony matoletnich, w brzmieniu okreslonym w zatgczniku nr 1.

§ 2. 1. Wykonanie zarzadzenia powierzam pracownikom Miejskiego Zaktadu Gospodarki
Mieszkaniowej w Pile.
2. Zobowiazuje wszystkich pracownikow Miejskiego Zakladu Gospodarki Mieszkaniowe;j

w Pile do ich stosowania i przestrzegania.

§ 3.Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

DYREKTOR

/~/ Daniel Tomczyk



Zakacznik nr 1

do Zarzadzenia nr 22/2024 z dnia 25 wrze$nia 2024 r.
Dyrektora MZGM w Pile

w sprawie wprowadzenia standardow ochrony matoletnich

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
w Miejskim Zakladzie Gospodarki Mieszkaniowej w Pile
§ 1. 1. Celem standardéw ochrony matoletnich jest:

1) zwrocenie uwagi pracownikow Miejskiego Zaktadu Gospodarki Mieszkaniowej w Pile na
konieczno$¢ podejmowania wzmozonych dziatan na rzecz ochrony matoletnich przed

krzywdzeniem;

2) okreslenie zakresu obowiazkow pracownikow Miejskiego Zaktadu Gospodarki
Mieszkaniowe] w Pile w dziataniach podejmowanych na rzecz ochrony dzieci przed

krzywdzeniem;

3) wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji w przypadku

podejrzenia krzywdzenia matoletnich.

2. Standardy okre$lajg zasady zapewniajace ochron¢ matoletnich przed krzywdzeniem oraz
bezpieczne relacje mig¢dzy maloletnimi a pracownikami w trakcie wykonywania zadan

powierzonych w ramach praktycznej nauki zawodu.

3. Standardy stosuje si¢ do wszystkich pracownikow, ktdrzy sa zaangazowani w dzialalno$¢,
o ktérej mowa w art. 21 ust. 1 1 art. 22b pkt 2) Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o
przeciwdziataniu zagrozeniom przest¢pczoscig na tle seksualnym (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz.

1304 ze zm.).

4. Dyrektor Miejskiego Zaktadu Gospodarki Mieszkaniowej w Pile lub osoba przez niego
upowazniona, przed wszczeciem dziatalno$ci oswiatowej, opiekunczej, wychowawczej,
resocjalizacyjnej, religijnej, artystycznej, medycznej, rekreacyjnej, sportowej lub zwigzanej
z rozwijaniem zainteresowan przez matoletnich uzyskuje niezbedne dane osobowe do
sprawdzenia pracownika w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym - Rejestr z

dostgpem ograniczonym.

5. Weryfikacja pracownikow 1 innych osob, ktére beda zaangazowane w dzialalno$¢

z osobami matoletnimi w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym dotyczy oséb



zatrudnionych po 1.10.2017 r., a nie dotyczy osob, ktore byty zatrudnione przed tym dniem.

6. Dowodem na dokonanie weryfikacji jest wydruk z Rejestru umieszczony w aktach
osobowych osoby zatrudnionej. Wydruk z rejestru przechowuje w dokumentacji danej

dziatalnos$ci dyrektor komorki organizacyjnej prowadzacej dane przedsigwzigcie.

7. Pracownik, ktory z racji petnionej funkcji lub realizowanych zadan ma, nawet potencjalny,
kontakt z maloletnimi jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi 1
kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dzialanie wobec dziecka sg

adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.

8. Pracownik zobowigzany jest dziata¢ w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby

zminimalizowa¢ ryzyko blednej interpretacji swojego zachowania.
9. W komunikacji z matoletnimi nalezy:
1) zachowac¢ cierpliwos$¢ 1 szacunek;

2) stlucha¢ uwaznie dziecka i1 udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do jego wieku 1 dane;j

sytuacji;

3) informowa¢ dziecko o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych, biorac pod uwage
oczekiwania dziecka;

4) szanowa¢ prawo dziecka do prywatnosci.

10. W komunikacji z matoletnim zabrania si¢:

1) zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania dziecka oraz podnoszenia gtosu na

dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci;

2) ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0sob nieuprawnionych, w
tym wobec innych dzieci; obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego sytuacji

rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej;

3) zachowywania si¢ w obecno$ci dziecka w sposob niestosowny, w tym uzywania
wulgarnych stow, gestow 1 zartdw, czynienia obrazliwych uwag, nawigzywania w
wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnos$ci seksualnej oraz wykorzystywania wobec

dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).



11. W dzialaniach realizowanych z dzie¢mi zabrania si¢:

1) nawigzywania z dzieckiem jakichkolwiek relacji seksualnych, sktadania mu propozycji
o nieodpowiednim charakterze; obejmuje to takze seksualne komentarze, Zarty, gesty oraz

udostgpnianie nieletnim tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme;

2) utrwalania wizerunku nieletniego (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych; dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkow
dzieci, jesli nie uzyskano stosownych zgdd opiekundéw dzieci; jezeli wizerunek dziecka
stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza,

zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana;

3) proponowania matoletniemu alkoholu, wyrobow tytoniowych, nielegalnych substancji, jak

réwniez uzywania ich w obecno$ci matoletnich;
4)przyjmowania pieni¢dzy, prezentow od matoletnich lub opiekunoéw dziecka;

5) wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec matoletniego, zachowywania si¢ w
sposdb mogacy sugerowac innym istnienie takiej zalezno$ci i prowadzacy do oskarzen o

nierowne traktowanie badz czerpanie korzysci majagtkowych 1 innych.

12. W kontakcie fizycznym z matoletnim jakiekolwiek przemocowe dziatanie jest

niedopuszczalne.
13. Zabrania sig¢:

1) bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralnosci fizycznej dziecka w

jakikolwiek inny sposob;
2) dotykania dziecka w sposdb, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

14. W sytuacjach wymagajacych podjecia niezwlocznych czynno$ci pielegnacyjnych i
higienicznych wobec dziecka, pracownik zobowigzany jest unika¢ innego niz niezbedny

kontakt fizyczny z dzieckiem.

15.Kontakt fizyczny z dzieckiem musi by¢ jawny, nieukrywany, nie moze wigzaé si¢ z
jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy; jesli pracownik bedzie §wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub

dzieci, zobowigzany jest zawsze poinformowac¢ o tym osobe odpowiedzialng za koordynacje



standardow.

16.Pracownikom zabrania si¢ zapraszania dzieci do swojego miejsca zamieszkania,
spotykania si¢ z nimi poza godzinami pracy; obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez
prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach

spotecznos$ciowych).

17.Jesli zachodzi taka koniecznos¢, wiasciwg forma komunikacji z dzie¢mi 1 ich rodzicami

lub opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

18.Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, pracownik
zobowigzany jest poinformowaé o tym opiekunow dziecka, ktorzy muszg wyrazi¢ pisemnag

zgode na taki kontakt.

19.Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sa osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich

informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekunéw.

20.Pracownik, ktéory z racji pelnionej funkcji lub wykonywanych zadan ma (nawet
potencjalny) kontakt z dzie¢mi, musi by¢ $wiadomy cyfrowych zagrozen 1 ryzyka
wynikajacego z rejestrowania swojej prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i
algorytmy, a takze wtasnych dziatan w internecie; dotyczy to lajkowania okreslonych stron,
korzystania z aplikacji randkowych, na ktorych moze on spotkaé dzieci, obserwowania
okreslonych osob/stron w mediach spotecznosciowych 1 ustawien prywatnosci kont, z ktorych

korzysta.

21.Pracownikowi, ktory z racji peklnionej funkcji lub wykonywanych zadanh ma (nawet
potencjalny) kontakt z dzieémi, zabrania si¢ nawigzywania kontaktéw z dzie¢mi poprzez

przyjmowanie badZz wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

22 Pracownik, uznajac prawo matoletniego do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,
zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych matoletnich zgodnie z

obowigzujgcymi przepisami prawa.

23.Pracownikowinie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
dziecka (filmowania, fotografowania, nagrywania glosu dziecka) bez pisemnej zgody

rodzica/opiekuna dziecka.



24.W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa w punkcie 30, pracownik moze skontaktowac sie¢
zrodzicem/opiekunem dziecka, by wuzyska¢ zgode na nieodplatne wykorzystanie
zarejestrowanego wizerunku dziecka i1 okresli¢, w jakim kontek$cie bedzie wykorzystywany
lub ustali¢ procedure uzyskania zgody; niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi
mediéw danych kontaktowych do rodzica/opiekuna dziecka bez wiedzy i1 zgody tego

rodzica/opiekuna.

25.Upublicznienie przez pracownikéw wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica/opiekuna
prawnego dziecka; jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak:
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na

utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

26.Pracownik posiada wiedz¢ 1 w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na

czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia matoletnich.

27.Po poinformowaniu rodzicoéw/opiekunow dziecka o podejrzeniu krzywdzenia
maloletniego, Dyrektor Miejskiego zaktadu Gospodarki Mieszkaniowej w Pile sklada
zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w
sytuacj¢ rodziny do sgdu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy
spotecznej lub przesyla odpowiedni formularz ,Niebieska Karta - A” do przewodniczacego

zespotu interdyscyplinarnego.

28. Pracownicy oraz inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych
podjely informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa zobowigzani do
zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym

instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

DYREKTOR

/~/ Daniel Tomczyk






